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Ogretmenler her firsattan yararlanarak halka kosmali, halk ile beraber olmali
ve halk, 6gretmenin ¢ocuga yalniz alfabe okutan bir varliktan ibaret olmayacagin
anlamalidir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstidnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhll duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bodar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oflusun, incitre, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varnimi alsin da huda,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




ATATURK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmekdir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak igin, i¢cinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek digmanlar, butln dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, battn kaleleri zapt edilmig, butin tersanelerine girilmis,
butun ordulari dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap dugmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!




ONSOZ

Egitim; insanin en iistiin ahlaki ve bilgi donanimina sahip olunmasi i¢in yapilan ve hayat
boyu devam eden etkinliklerin tiimiidiir. Ugiincii bin yilin baglamasiyla tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de egitim sistemimizde, bilgide, zihniyette ve yeniden yapilanmada degisiklikler
kagimilmazdir.

Gliniimiiz diinyasinda, egitim sistemimizi stirekli olarak gelistirmek, egitimde niteligi ylikseltmek
ve buna bagl olarak da istikrar iginde planli bir sekilde biiyiimek en biiyiik vizyonumuzdur. Bu
vizyonumuzu ger¢eklestirmek; iyi bir stratejik planlamayla ve bu plan dahilinde verimli sekilde
calismayla miimkiin olacaktir. Egitim kurumlari; ilerlemenin ve kalkinmanin temel direkleridir. Var
olabilmek i¢in; gelismelere ve degisimlere uyum saglanmalidir.

Ulkemiz; ekonomide, teknolojide, bilimde, sanatta sigramalar yapmaktadir. Eger bu
ilerlemeyi, vatanini ve milletini seven, milli ve manevi degerlerine bagli, saglikl, iyi yetistirilmis,
nesillerle devam ettirebilirsek muasir medeniyetler seviyesini yakalayabiliriz.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; hazirlanan kalkinma planlari,
yillik programlar bu kapsamda degerlendirildi§i zaman kanunun 6nemi daha da iyi anlasilmis
olacaktir.

Hazirladigimiz Stratejik Plan; her seyden once egitime yeni degerler kazandiracak;
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal acidan en yiiksek degerlere ulastiracaktir.

Gelecegimizin teminatt yavrularimizi; maddi ve manevi degerlerine bagl, caliskan,
disiplinli, ruh saglig1 yerinde, diisiinen ve arastiran, sorgulayan ve tartisabilen, projeler iireten,
bilimsel diisiinmeyi bagarabilen, kendine giivenen, idealleri olan nesiller olarak yetistirmek ancak
stratejik planlama ile yapilir.

Bu planin hazirlanmasinda katkida bulunan yoneticilerimize ve Stratejik Plan calisma
ekiplerine tesekkiir ediyor ve tiim ¢alisanlarimiza basarilar diliyorum.

M. Salih CANBAL

Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi olusturmayi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek
basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenegi ve kararlilik gosterebilme gliciidiir.

Modern ve giiclii bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte
hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize
inanmal1 fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Atatiirk bir soziinde “Yolunda yliriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir.
Muhakkak ki ufkun otesini de gormesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu cagdaslagsma
yolculugunda geligsmis uygarlik seviyesinin Otesini gorerek ylirimemiz gerektigini; yani gelecekte
diistinmemizi 6giitlemektedir.

21.yiizyi1lda iilkemizin diinyay:r yoneten lider iilkelerden biri olacagimi 6ngoriiyoruz. Bu
ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir kiiltiir
merkezi olacagina kuvvetle inamiyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek tizere
diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmustir.

Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir
sorumluluktur.

Mustafa CAN
Okul Mudiri



GIRIS

Egitim 6gretim, planlandig1 miiddetge basar1 getirir. Plansiz bir egitim, kutup yildizinin
hangi yonii gosterdigini bilmeyen, ¢dlde kaybolmus birinin bilingsizce yaptig1 hayatta kalma
savasina benzer. Egitimin de belli planlar dogrultusunda yapilmasi gerekir ki istenilen basari
saglanabilsin. Bu caligsmalar sabir isteyen bazen yorucu bazen sasirtici, ama en sonunda mutluluk
veren muhtesem degerlerin yetistirildigi bir hayat hikayesini meydana getirmektedir.

Stratejik planimizi hazirlarken, 6gretmen-6grenci-veli igbirliginin yogun olarak
saglanmasina; 6gretmenlerin basarili bir plan elde edilmesi i¢in okul yonetimine yardimci olmalari
saglanmaya calisilmistir.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine
vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejilerden
olugmakta, izleme ve degerlendirme siireglerini ifade eden, katilime1, esnek bir yonetim yaklagimini
temel almaktadir.

Osmangazi Ortaokulu Stratejik Plani’nin uygulamasi, 01 Ocak 2015 tarihinde baslayacak;
31 Aralik 2019 tarihinde sona erecektir.

Osmangazi Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM
OSMANGAZi ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Osmangazi Ortaokulu Miidiirliigli Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanlig1 “MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” uzmanlarinca okul ve kurumlar i¢in
hazirlanan Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu rehberliginde hazirlanmistir.

Yasal Cerceve

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamligini saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
9.maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarinit énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayili kanunda 6ngdriilen ve stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii kamu idarelerinin,
stratejik planlama siirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeligin (26.05.2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasina miiteakiben, okul miidiirligiimiiz, 2006/55
sayil1 genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. Osmangazi Ortaokulu Miidiirliigii’niin
Stratejik Plan1 yonetmeliklerde ve Milli Egitim Bakanliginin 09.02.2010 tarih ve 2010 / 14 sayili
genelgesi dogrultusunda belirtildigi tizere 2015-2019 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmigtir.

Stratejik Planlama Cahismalar

Hazirhk Donemi

Osmangazi Ortaokulu Miidiirliigi Stratejik Plan1 hazirlanmadan 6nce kurumun
yapisina uygun bir hazirlik programi olusturulmustur. Hazirlik ¢alismalarinin verimli olmasi
i¢cin, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi “MEB Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi” uzmanlarinca okul ve kurumlar i¢in hazirlanan Egitimde Stratejik Planlama kilavuzundan
faydalanilmistir.

Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

Stratejik Plan ¢aligmalarini yiirlitmek amaciyla oncelikle Okul Miidiirii Mustafa CAN
baskanliginda, miidiir yardimcisi, ilgili 6gretmenler ve okul-aile birligi baskanindan meydana gelen
bir Uist kurul olusturuldu. Daha sonra da Osmangazi Ortaokulu Midiirliigii stratejik planini
hazirlamak iizere okulumuzda gérevli 6gretmenlerden olusan stratejik plan hazirlama ekibi kuruldu.

Stratejik Plan Hazirhk Calismalan

Kurumumuzu vizyonuna ulastiracak amag ve hedeflerin belirlenmesinde personelimiz,
ogrencilerimiz ve velilerimizin fikirleri alinmistir. Stratejik planlama ekibi; ilgili
paydaslarimizin isteklerini de g6z 6niinde bulundurarak bilgileri plan igerisine yerlestirmistir.
Ekip ayn1 zamanda planin hazirlanmasi1 asamasinda ihtiya¢ duyulan verileri toplayip analiz ve
degerlendirmeleri yapmustir.
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Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme
Hazirlanan planin etkili olabilmesi i¢in iyi bir izleme degerlendirme yapilmasi gerekir.
Bu amagla Osmangazi Ortaokulu Miidiirliigii tarafindan Izleme Degerlendirme Ekibi
kurulmustur. Bu ekip 6’sar aylik donemlerde ilgili birimlerden raporlar alacak ve sonuglari
degerlendireceklerdir. Elde edilen sonuglar raporlastirilarak bir {ist makama sunulacaktir.
Stratejik Plan Calismalar1 Cercevesinde Gergeklestirilen Diger Etkinlikler
5018 sayili kanun geregi, bakanligimiz tarafindan yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ¢er¢evesinde stratejik
planlama st kurulu ve stratejik planlama ekibi olusturuldu.
Plan Unsurlarimin Olusturulmasi
Durum analizi ile mevcut durumunu net olarak gérme imkani bulan Osmangazi Ortaokulu
Miidiirligii, kendisini 2019’a ulastiracak hedef ve amaglari belirleyip bu hedef ve
amaglara ulagsmayi saglayacak faaliyet ve projeler ortaya koyacaktir.
Ayrica vizyonumuzun tam anlamiyla yerine getirebilmesi i¢in stratejik amag ve
hedefler oncelik siralarina gore yazilacak ve uygulanacaktir. Aynit zamanda hedeflere
ulagmadaki gostergeler olan performans gostergeleri ve her bir amag ve hedef i¢in maliyet

tablolar1 gelistirilmistir.

OSMANGAZIi ORTAOKULUSTRATEJIK PLANLAMA EKiPLERI

OSMANGAZI ORTAOKULUSTRATEJIK PLAN PLANLAMA UST KURULU

SIRA ADI SOYADI

NO

1 Mustafa CAN

2 Ahmet OZTEKIN
3 Hafize Nur OZSOY
4 Ergiin SALMAN

5 Ali MUTLUAY

UNVANI

Okul Midiirti

Mudir Yard.

Ogretmen

0O.A.B.Bagkani

0.A.B.Uyesi
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0533 4602063

0541 2778045

0505 5782894

0536 590 8564

0506 2346383

E-MAIL

mustafahan54 @hotmail.com

ahmetoztekin85 @hotmail.com

hafizenurozsoy @ gmail.com
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OSMANGAZIi ORTAOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRA | UNVANI ADI SOYADI ILETiSIM E-MAIL
NO
1 Okul Miidiirti Mustafa CAN 05334602063 | mustafahan54 @hotmail.com
2 Midiir Yard. Ahmet OZTEKIN 05412778045 | Ahmetoztekin85 @hotmail.com
3 Ogretmen Buket KAPTAN 0505 7412594 | buket_kaptan @hotmail.com
4 Ogretmen Hasan AYDOGMUS | 0505 8421931 | aydogmus07 @hotmail.com
5 Ogretmen Giilsah IPEK 0506 3401604 | gulsahkarakurt@hotmail.com
6 Ogrenci Harun YILGIN 0264 517 3275
7 Ogrenci Burak CAKIR 0264 517 3275
8 Veli Ali UNAL 05372132214
9 Veli Erhan AKIN 0539 654 4222
10 Okul-Aile Ergiin SALMAN 0536 5908564
Birligi Bagkani
11 Mubhtar Feyyaz CAKIR 0536 2856879
20/12/2015
Mustafa CAN
Okul Miidiirti
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. TARIHSEL GELISIiM
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Okulumuz; temel egitim vererek 6grencilerimizi gelecege hazirlayan hayata dair koklii temellerin
atildig1 temel egitim kurumudur.

Okulumuz 2007-2008 egiti-6gretim yilinda 14.02.2007 tarihinde Y 6riikler Mahallesi Y 6riik
Sokakta tagima merkezi okul hizmeti vermek amaci ile egitim-6gretime acilmigtir. Okulumuz
11020 metrekarelik arsa lizerinde ve her kat1 717 metrekare olan 3 katl1 2151 metrekarelik kapali
alan olarak inga edilmistir.16 derslikli ve 480 6grenci kapasiteli olarak yapilan okulumuzda 121’1
tasimal1 6grenci 6zel egitim sinifinda 4 6grenci (5.6.7.8. smif) olmak iizere toplam 368
ogrencimizle birlikte 1 anasinifimiz da 17 6grencisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 1 midiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 okul 6ncesi 6gretmeni, 17 brans 6gretmeni 368
ogrencisiyle egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuzun temel amaci; Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda
gelecegimizin teminati olan ¢cocuklarimizin; ¢agdas ve kiiltiirli, teknolojik yeniliklere uyumlu,
bilingli ve 6z glivene sahip, hosgoriilii, yardimsever ve sorumluluk sahibi olarak yetistirmelerini
saglamaktir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Aynilan | Orgiit/ E
]
Mali Insan 'g
2]
Kaynak | Kaynag %
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak =
% 1739 sayili Yetersiz | Yetersiz
kanunun 23.maddesi
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak =
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve 222 se'1y1h kanunun é
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak l.maddesi g
anlayisina uygun olarak yetistirmek. & (lkégretim Kurumlar %;,.
Yonetmeliginin 5.maddesi ©
% 1739 sayih
kanunun 23.maddesi
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve . Yetersiz | Yetersiz | =
kabiliyetleri yoniinde gelistirerek hayata ve tist | * Ilkégr.eti‘m‘ Kurumlar . é
dgrenime hazirlamak. Yonetmeliginin 5.maddesi 3
%
5
(@)
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Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini ve bu degerlere saygi
duymalarin1 saglamak.

KD
£ X4

Yonetmeliginin 5.maddesi

[kogretim Kurumlari

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilere; Atatiirk ilke ve inkilaplarin
benimsetme, TC. Anayasa’sina ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslar aras1 s6zlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

7
£ X4

Yonetmeliginin 5.maddesi

[kogretim Kurumlar

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli
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Orgiit/

Ayrilan @
' :
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Mali Insan 'é
D
Kaynak | Kaynag >§n
D
a
Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma | < [k gretim Kurumlari
ve c¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, | YOnetmeliginin 5.maddesi ) )
ailesi ve ¢evresi ile barigik, baskalariyla iyi picC Sz el =
iliskiler kuran, 1is birligi icinde c¢alisan, %
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, ':;)
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek, =
S
% lIlkdgretim Kurumlari
) Y 6netmeliginin 5.maddesi
Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, Yetersiz |
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,sportif ve . E’
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii Vel =
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci E
olmak. g
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari | < ilkdgretim Kurumlar
tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama | YOnetmeliginin 5.maddesi ‘ | =
aliskanlig1 kazandirmak. ettty et ié
=
5
o>
o=t
O
Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak % Ilkdgretim Kurumlari
kisisel sagliginin yan1 sira ailesinin ve Yonetmeliginin 5.maddesi . .
toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi et | MEEEE
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi S
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan %
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme 'é
aliskanligim kazandirmak. _%;;
O
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Aynrilan | Orgiit/
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Mali Insan £
St
Kaynak | Kaynagi E
B
=)
D
=
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calisma | %  Ilkdgretim Kurumlari
larin1  birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini | YOnetmeliginin 5.maddesi ) ) =
saglamak. Yetersiz | Yetersiz é
5
8
O
=
O
% Ilkogretim Kurumlar
Y 6netmeliginin 5.maddesi
Ogrencilerin kendilerine giivenen, sistemli
dl.lsunebllen, teknolojiyi etkili b1<;1mde. kullanfl— Yetersiz | Yetersiz |
bilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik g
duygulart ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler _g
olarak yetistirmek. 5
=
O
Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik % Ilkogretim Kurumlar
ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, Yo6netmeliginin 5.maddesi i )
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun pEEST REEs S
) g
okul ve kurumlara yoneltmek. =
=
5
O
=
O
Ogrencileri derslerde uygulanacak o6gretim | < Ilkogretim Kurumlar
yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve | YO6netmeliginin 5.maddesi
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine
ve gergeklestirmelerine yardimei olmak. Yetersiz | Yetersiz | =
(]
E
=
=
=
[P
o
5
)
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Aynrilan | Orgiit/
. ¥ [P]
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Mali Insan £
Kaynak | Kaynagi E
B
=)
D
=
Ogrencileri ailesine ve topluma karsi | < Ilkdgretim Kurumlari
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin | Y0netmeliginin 5.maddesi ' o
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida el | Vs é’
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek. =
E
(]
2
&)
Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanmn | < ilkdgretim Kurumlar
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve | YOnetmeliginin 5.maddesi ) )
bunlarin sonuclarinin kendisini de Wenemsty | el -
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ?5’
cevreyi her durumda koruma bilincini g
kazandirmak, 5
2
&)
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye | # I[lkdgretim Kurumlari
ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve | YOnetmeliginin 5.maddesi _ . .
tekniklerini 6gretmek. e | Veliom g
=
3
=
Q
©
=
&)
Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve | < [lkdgretim Kurumlar
caligma becerilerine yoneltmek. Yonetmeliginin 5.maddesi
Yetersiz | Yetersiz | _
©
E
k=
=
=
(]
°
=
G
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Aynrilan | Orgiit/
°)
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Mali Insan g
£
Kaynak | Kaynag: %
30
=
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi | < Ilkdgretim Kurumlari
gergek  Ogrenme  ortamlarinda  diisiinsel | YOnetmeliginin 5.maddesi ‘ . |3
becerilerini kazanmalarina, yaratict giiglerini Weisitsrs | Vit %
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci ?)
olmak. g
Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag- | < Ilkdgretim Kurumlar
gereci, kaynaklart ve zamam verimli | YOnetmeliginin 5.maddesi . . S
kullanmalarmi, okuma zevk ve aliskanligi Weliormiy | Vel %
kazanmalarini saglamak. g
g
Ogrencilerin yeteneklerini, ilgilerini ve % Ilkdgretimde Yoneltme =
kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin Y6nergesinin 6.maddesi ) ) é
farkinda olmalarina yardimci olmak. elers e | Vo -§
(5]
g
Ogrencilerin sahip olduklar1 benlik % Ilkdgretimde Yoneltme o
kavraminin kendi geleceklerini ve meslek Yonergesinin 6.maddesi ) ) %
secimini etkileyecegini anlamalarina ve tiim e | Veliom g
mesleklerin topluma yararl oldugu bilincini f)
gelistirmelerine yardimci olmak. g
Ogrencilerin yasamlari ile ilgili kararlar % Ilkdgretimde Yoneltme =
alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve Yonergesinin 6.maddesi ) ) g
alacaklar1 kararlarin sonuglarini 6nceden ooy | e _g
kestirebilmelerine ve akademik basariin iist 5
o0grenim kurumlarina veya c¢alisma hayatina g
yonelmelerinde 6nemli oldugunu
kavramalarma yardimci olmak.
Ogrencilerin yasamlar ile ilgili kararlar % Ilkdgretimde Yoneltme =
alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve Yo6nergesinin 6.maddesi ) ) g
alacaklar1 kararlarin sonuglarini 6nceden Yetersiz | Yetersiz _g
kestirebilmelerine yardimc1 olmak. %
8
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3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Basar1 ve Motivasyon Seminerleri
Y 6neltme

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-Devamsizlik

Sinif Gegme

Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi
Ogrenim Belgesi ve Diploma Isleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrang
Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece Terfi

Hizmet i¢i Egitim

Ozliik Haklar

Aday Ogretmen Isleri

MEBBIS Bilgilerinin Giincellenmesi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Masa Tenisi

Basketbol

Hizmet -3 Veli Egitimi Hizmeti
Koy Ziyaretleri

Veli Egitim Seminerleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
TEOG (Ortak) Sinavlari
Miifredata Bagli Projeler Hazirlama

Hizmet 4- Tasima ve Yemek Hizmeti
Tasima araclariin Denetimi
Yemek Kontrolii ve Dagitimi

Yemekhane Temizligi

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme Kurslari

TEOG Hazirlik Kurslar1

Ders sonras1 Goniillii Ogrencilerle Etiit

Hizmet 5- Burs Hizmetleri
Burs Is ve Islemlerinin Takibi
Burslu Ogrenci Bilgilerinin Takibi

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

OGYE Projeleri

Hizmet 6- Sivil Savunma Hizmetleri
Sivil Savunma Planinin Hazirlanmasi
Sivil Savunma Onlemlerinin Alinmasi
Sivil Savunma Kosesinin Giincellenmesi
Sivil Savunma Tatbikatlarinin Yapilmasi
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Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci Kayit, Kabul ve Devam Isleri

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Ogretim Hizmetleri

Siav Isleri

Toplum Hizmetleri

Sinif Gegme Isleri

Kuliip Calismalari

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

TIF Islemleri

Personel Isleri

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Burs Hizmetleri

Ogrenci Saghg1 ve Giivenligi

Tasima ve Yemek hizmetleri

Okul Cevre Iliskileri

Proje Calismalari

Rehberlik

Veli Egitimi

Yoneltme Calismalari

Mezunlar (Ogrenci)

OGYE Calismalari

Sivil Savunma Hizmetleri
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4.PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurumumuzun sagladigi iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayli bir seklide etkilenen veya kurumumuzu etkileyen kisi, grup ve
kurumlardir.

1. i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup
veya kurumlardir.

2. D1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. D1 Paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

a. Temel Ortaklar, kurumun faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢cbir zaman ayrilamayacag, isbirligi
yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

b. Stratejik Ortaklar, kurumun vizyonuna ulagabilmesi i¢in goniillii olarak isbirligi yaptigi
paydaslaridir.

Paydas Anketleri

Osmangazi Ortaokulu Miidiirligii’nden beklentileri tespit etmek ve kurumumuzun
gorevlerini yerine getirme diizeylerini 6l¢mek amaciyla, paydaslara yonelik anket caligsmasi
yapilmustir.

Arastirma sonuglarina gore paydaslar, Osmangazi Ortaokulu Miidiirligli’nilin hizmet
tirettigi alanlarda iyi sayilabilecek diizeyde oldugunu diisiinmektedirler.

Dis paydaslarin diger beklentileri, asagida siralanmistir:

Egitsel Sorunlarla ilgili Beklentiler

Ahlakli 6grenciler yetistirilmesi,

Dort islemi iyi bilmeleri ve gilinliik hayatta kullanabilme becerilerinin arttirilmasi,
Verilen kurslara devam edilerek PYBS ve TEOG simavlarinda basarinin artmasi,

Fiziksel Sorunlarla ilgili Beklentiler
Cevre diizenlemesinin yapilmasi, etkilesimli tahtalarin siniflara kurulmasi.

Ekonomik Sorunlarla flgili Beklentiler

Okul ihtiyaglarinin kargilanmasinda veli ile 6gretmenlerin kars1 karsiya getirilmemesi,
Merkezi ve yerel biitgeden yeterli payin ayrilmasi,

Malzeme dagitimi yapilirken ekonomik agidan zayif okullara dncelik verilmesi,
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Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas

Calisanlar | Miisteri

Temel

Ortak

Stratejik

Ortak

Tedarikci

Kaymakam(ilge Milli Egitim Miidiirii)

Okul Miidiirti

Midir Yardimcisi

)

Ogretmenler

¢

o
A

Hizmetliler

¢

Ogrenciler

Veliler

Okul-Aile Birligi Yonetim-Denetim Krl

[kdgretim Okullari

Ortadgretim Okullart

Giivenlik Gigleri(Polis,Jandarma)

Ilge Ozel idaresi

Geyve Belediyesi

Koy ve Mahalle Muhtarliklar

Sivil Toplum Kuruluslar

Ozel Ogretim Kurumlari

X/
L %4

Halk Egitim Merkezleri

X/
L %4

Saglik Kurum ve Kuruluglari

Meslek Kuruluglari

Kantin, servis ve yemekhane isleticileri

Medya

Hayirseverler

Sendikalar

% Timi

O :Bazilan
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

DIS PAYDAS — NEDEN PAYDAS -
- 5 Z
PAYDASLAR < - Zi 2
- 2 = . L o q.)
> = = = (=1 3]
< |TH K £ & £
R £ g s g = 28 A
2 |&0| &9 = S =«
Kaymakam
(llge Milli Egitim Miid) | < I¢ P:ilce yoneticisi oldugundan. 1
Yoneticiler X I¢ P:Kurum calisani oldugu igin. 1
Ogretmenler X I¢ P:Kurum calisam oldugu igin. 1
Hizmetliler X8 I¢ P:Kurum calisam oldugu igin. 1
Ogrenciler < | Miisteri: Hizmetlerimizden 1
yararlandigi igin.
S.0:Amaglara ulagmada isbirligi
yapildigi igin.
Veliler X X X
Tedarikci: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag-gere¢ malzemeyi 1
sagladigi igin.
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandigi i¢in.
Okul-Aile Birligi I¢ P:Kurum calisan1 oldugu igin.
Y onetim-Denetim Kurulu
X X Tedarikgi: Hizmet sunumunda 1
gerekli olan arag-gere¢ malzemeyi
sagladig icin.
T.O:isbirligi yapildigindan.
[kdgretim Okullar: <> ©) Miisteri: Hizmetlerimizden 2
yararlandigi igin.
T.O:Isbirligi yapildigindan.
Ortadgretim Okullart X O Miisteri: Hizmetlerimizden 2
yararlandig1 i¢in.
Givenlik Giigleri X S.0:Amaglara ulagmada isbirligi 2

(Polis,Jandarma)

yapildigi igin.
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Tedarikci: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag-gere¢ malzemeyi

Illge Ozel Idaresi X sagladig1 icin 2
S.0:Amaglara ulagmada isbirligi
yapildigi icin.
2
o . . Tedarikci: Hizmet sunumunda
Geyve Belediyesi © © gerekli olan arag-gere¢ malzemeyi
sagladig icin.
DIS PAYDAS NEDEN PAYDAS
e 7
PAYDASLAR Zé« *g, g
- p— d h
> O 2 2y 3
- g O M| =
SEERCIR B E5 &
&% O 5 = o = Q. Q.
= | =OQO|l»n O = O = «
S.0:Amaglara ulagmada isbirligi
yapildigi igin.
Koy ve Mahalle 2
Muhtarliklar1 . . Tedarikci: Hizmet sunumunda
« « gerekli olan arag-gere¢c malzemeyi
sagladigi i¢in.
Sivil Toplum Kuruluslar ©) S.0:Amaglara ulagsmada isbirligi 2
yapildigi igin.
S.0:Amaglara ulasmada isbirligi
. . yapildigi igin.
Ozel Ogretim Kurumlar <> <> 2
T.O:isbirligi yapildigindan
Halk Egitim Merkezleri <> T.O:isbirligi yapildigindan 2
Saglik Kurum ve <> T.O:isbirligi yapildigindan 2
Kuruluslari
S.0:Amaglara ulagsmada isbirligi
yapildigi igin.
2
Miisteri: Hizmetlerimizden
Meslek Kuruluglar ©) O yararlandig igin.
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Kantin, servis ve
yemekhane isleticileri

Tedarikci: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag-gere¢ malzemeyi
sagladigi i¢in.

S.0:Amaglara ulasmada isbirligi
yapildig1 icin.

Medya
Sendikalar S.0:Amaglara ulagsmada isbirligi
yapildigi igin.
S.0:Amaglara ulagmada isbirligi
yapildigi igin.
Tedarikci: Hizmet sunumunda
Hayirseverler

gerekli olan arag-gere¢ malzemeyi
sagladigi i¢in.

Sivil Toplum Kuruluslart

S.0:Amaglara ulagsmada igbirligi
yapildig icin.

% Timi

O :Bazilan
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Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici

(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Ortadgretim Okullar1
Medya

Uluslar arasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar

Ozel sektor

¢ : Tamami

O: Bazilan

(uidAe X

-ungiQ) wpdI3Q-wnI3y

X/
L X4
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5. KURUM iICi ANALiZ

5.10rgiitsel Yap
Okul Teskilat Semasi
MUDUR
Ogretmenler / \ Okul-Aile Birligi
Kurulu
Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Ogretmenler :
Biiro Yardimci Hizmetler
Hizmetleri
Ziimre Ogret. Sb.Reh. Opret. Rehber Ogret.

Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler

1-Velilerle igbirligi yapmak
2-Okul ihtiyaglarmin
karsilanmasina ve basarisina
katkida bulunmak

1-Genel degerlendirmeler
yapmak

2-Ogretim y1l1 igin planlama
yapmak

1-Egitim ve 6gretimde
kaliteyi artirici proje iiretme
2-Okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirme
1-Okul diizenini saglamak
2-Odiillendirilecek
ogrencileri belirlemek
3-Ogrenci davranislarini
yonlendirmek

1-Satin alma, muayene ve
ihale islemlerini yiiritmek

1-Rehberlik ve yoneltme
planlar1 hazirlamak
2-Akademik ve mesleki
seminerler diizenlemek
3-Veli egitimi diizenlemek

Gorevle ilgili Boliim, Birim,

Gorevle Ilgili isbirligi

Kurul/Komisyon Adi (paydaslar)
1-Veliler
Okul Aile Birligi 2-Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu

OGYE

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

3-Hayirseverler
4-Yardim Kuruluslar1
1-Okul yonetimi
2-Veliler

3-Okul Aile Birligi

1-Ogrenciler
2-Veliler
3-Ogretmenler

1-Ogrenciler
2-Veliler
3-Ogretmenler
4-RAM

5-llge MEM

Satin Alma ve Muayene

Komisyonlari

Psikolojik Danisma ve

Rehberlik Hizmetleri Yiritme

Komisyonu

1-Ogrenciler
2-Veliler
3-Ogretmenler
4-RAM

5-llce MEM
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Hedef Kitle
Osmangazi

Ortaokulu

Osmangazi
Ortaokulu

Osmangazi
Ortaokulu

Osmangazi
Ortaokulu

Osmangazi
Ortaokulu

Osmangazi
Ortaokulu



5.2 insan Kaynaklar1

Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2015 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
Onlisans - 0
Lisans 2 %100
Yiiksek Lisans - 0
Kurum Y dneticilerinin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri 2015 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %0
20-30 1 % 50
30-40
40-50
50+... 1 % 50
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

2015 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 Yo
1 %50
1 %50

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Y1l icerisinde Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

KARMA

2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM - 2 - - 2 -
Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Ad1 -Soyadi Gorevi Katildig1 Caliysmanin Adi Katildig: Belge No
Yil
1-OKUL SAGLIGI SEMINERI 30/05/2009 2009540183
2-Ozel Egitim Semineri 27/04/2000 2009540216
ot 3-ILK YARDIM iLK MUDAHALE 13/04/2010 2010540148
Mustafa Miidiir SEMINERI
CAN 2012540209 2012540209
4 Uzaktan Egitim Semineri
) ~ 26/06/2013 2013540110
5- TURKCE BRANSINA UYUM SEMINERI
6-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli,Giivenli Kullanimi Semineri 07/03/2014 2014540099
7-INTEL OGRETMEN PROGRAMI UZMAN 30/05/2011 2011540158
OGRETM Semineri.
8-INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 30/05/2011 2011540228
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9-BILGISAYARWEB TASARIMI VE 01/04/2013 2013540021
PROGRAMCILIGI ASP KURSU
10-Toplam Kalite Yonetimi Avrupa
Miikemmellik 17/06/2003 2003540051
Modeli Semineri.
11-TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
HIZMETLERI SEMINERI 18/06/2009 2009540198
12-INTERNET KULLANIM VE ILETISIM 26/01/2004 2004540301
SEMINERI
13- 4 AY SURELI INGILIZCE KURSU
B o 09/06/2004 2004540340
14- YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU III.LKUR 27/10/2015 2015540286
1-Aktif Ogrenme Yoéntem ve Teknikleri 22/10/2007 2007540203
2-OKUL SAGLIGI SEMINERI
) o 29/05/2009 2009540183
3-TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
. g HIZMETLERI
. . Yardimcisi ) 15/06/2009 2009540203
OZTEKIN 4-Ozel Egitim Semineri
5-Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Seminer
6-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin 04/05/2009 2009540219
ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
7-INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 17/02/2014 2014540022
(KARMA
o 24/02/2014 2014540066
8-BILGISAYARWEB TASARIMI VE
PROGRAMCILIGI ASP KURSU
9-Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 30/05/2011 2011540230
Gelisim Egitimi Semineri3
. ) 01/04/2013 2013540021
10-ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU ILE
SOZLESMELI PERSONELIN INCi KAD. 1/06/2012 2012540219
MES.EGITIM KURSU
. 03/11/2007 2007540210
11-ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU 10/12/2007 2007540213

ILE SOZLESMELI PERSONELIN 2 NCI
KAD. MES.EGITiM KURSU
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Ogretmenlere liskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Brangsi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
2 Rehber Ogretmen 0 1 1
3 Tiirkce Ogretmeni 0 1 1
4 Matematik Ogretmeni 1 1 2
5 Fen ve Teknoloji Ogr. 0 2 2
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 0 2
7 Ingilizce Ogretmeni 0 0 0
8 Din K.Ahlak Bilg. Ogr. 1 0 1
9 Teknoloji Tasarrm Ogr. 0 1 1
10 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 0 1
11 Beden Egitimi Ogretmeni 2 0 2
12 Miizik 0 1 1
13 Bilisim Teknolojileri 0 1 1
TOPLAM 7 9 16

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri 2015 Yih

Kisi Sayisi % 60
20-30 10 % 12
30-40 2 % 6
40-50 1 % 6
50+... 3 % 16

32



Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri 2015 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %0

1-3 Y1l 8 % 50
4-6 Y1l 2 % 13
7-10 Yl 4 % 24
11-15 Yl

16-20 Y1l

21+... lizeri 2 % 13

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yl I¢erisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM - 5 4 7 4 2

Ogretmenlerin katildig: hizmet-igi programlar:

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigs Calismanin Adi
Matematik 1- UYUM EGITIMI SEMINERI]
Abdil KOSE 2- Temel Egitim Kursu
Bilisim 1- UYUM EGITIMi SEMINERI
) 2- Temel Egitim Kursu
Afire CETIN Teknolojileri = 3-Medya Okuryazarligi programi

Tanitim Kursu
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Katildig:
Yil

10/11/2014

0/09/2014

30/09/2014

10/11/2014

Belge No

2014540456

2014540209

2014540456

2014540209



Buket KAPTAN Teknoloji
Tasarim
Cigdem ABDA Miizik

Esra TEMEN TAS | Fen
Bilimleri

Gokhan IPEK Sosyal

Bilgiler

1- TOPYEKUN SAVUNMA SivViL
HiZMETLERT SEMINERT
2-OKUL SAGLIGI SEMINERT

3- ILK YARDIM ILK MUDAHALE
SEMINERI

4-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Glvenli Kullanimi
Semineri

5- Web Sayfasi Tasarim Kursu Temel
Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Semineri3

6- Teknoloji ve Tasarim Kursu

1-UYUM EGITIMI SEMINERI

2- Temel Egitim Kursu

1- UYUM EGITIMI SEMINER
2-Temel Egitim Kursu

1- iLK YARDIM ILK MUDAHALE
SEMINER
2- Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi Semineril

3- Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
Semineri

4- Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Glvenli Kullanimi
Semineri

5- ANLAYARAK HIZLI OKUMA KURSU

6- TOPYEKU_N SAVUNMA SiviL
HIZMETLERI SEMINERI

7- ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU
ILE SOZLESMELI PERSONELIN 1
NCI KAD. MES. EGITIM KURSU

8- ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU ILE SOZLESMELI PERSONELIN 2
NCI KAD. MES. EGITIM KURSU

9- Medya Okuryazarligi Programi
Tanitim Kursu

15/06/2009
05/04/2010
13/04/2010
24/02/2014

11/02/2008

11/06/2012

24/09/2007

30/09/2014

10/11/2014

30/09/2014

10/11/2014

08/04/2010

11/06/2012

17/02/2014

24/02/2014

16/11/2013

18/06/2009

03/11/2007

10/12/2007

16/03/2015

2009540203

2010540102

2010540148

2014540066

2008540022

2012540219

2007540207

2014540456

2014540209

2014540456

2014540209

2010540115

2012540217

2014540022

2014540066

2013540137

2009540198

2007540210

2007540213

2015000015
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Giilsah IPEK Tiirkce

Hasan

AYDOGMUS
Din Kiiltiirti
ve Ahlak
Bilgisi

Hafize Nur OZSOY | Rehberlik

1-Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
Semineri
2- Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Givenli Kullanimi
Semineri

3-Temel Egitim Kursu

4-Hazirlayicl Egitim Kursu

5- ANLAYARAK HIZLI OKUMA KURSU

6-Medya Okuryazarhdi Programi
Tanitim Kursu

1-OKUL SAGLIGI SEMINERI

2-Ozel Egitim Semineri
3- ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI
4- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineri 1
5- Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
Semineri
6- Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin

ve Internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

7- BILGISAYARWEB TASARIMI VE
PROGRAMCILIGIASP KURSU

8- OSMANLI TURKCESI (iLERI SEVIYE)
KURSU

9- TOPYEKUN SAVUNMA SIViL
HIZMETLERI SEMINERI

10- ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU

iLE SOZLESMELI PERSONELIN 1 NCI KAD.
MES. EGITIM KURSU

11- ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
iLE SOZLESMELI PERSONELIN 2

NCI KAD. MES. EGITIM KURSU

12- OSMANLICA TURKGESI (Temel Seviye)
KURSU

13-OSMANLI TURKGESI (ORTA SEVIYE) 2
KURSU

14-FATIH Projesi A§ Altyapisi Semineri
(Uzaktan Egitim Faaliyeti)

1-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

2-Hazirlayici Egitim Kursu

3-TEMEL EGITIM KURSU

4—_I_3A(§IMLILIK YAPAN MADDELERLE
MUCADELE KURSU
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17/02/2014

24/02/2014

10/11/2012
08/12/2012
02/11/2013

16/03/2015

29/05/2009
11/05/2009
13/04/2010

11/06/2012

17/02/2014

24/02/2014

06/05/2013

11/05/2015

18/06/2009

03/11/2007

10/12/2007

16/02/2015

23/03/2015

22/06/2015

24/02/2014

10/03/2014

02/12/2013

02/04/2015

2014540022

2014540066

2012540124

2012540125

2013540130

2015000015

2009540183

2009540220

2010540148

2012540217

2014540022

2014540066

2013540043

2015540064

2009540198

2007540210

2007540213

2015540219

2015540235

2015000120

2014540066

2014540050

2013540140

2015540233



Rana BAKIR

Tolga Askin
YILMAZ

Yilmaz YUREK

Fen
Bilimleri

Sosyal
Bilgiler

Beden
Egitimi

1-Olgme ve Dederlendirme Farkindalik

Semineri

2-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin

ve Internetin Bilingli, Givenli Kullanimi

Semineri
3-TEMEL EGITIM KURSU

4-Hazirlayicl Egitim Kursu

1-Olgme ve Dederlendirme Farkindalik

Semineri

2-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin

ve Internetin Bilingli, Givenli Kullanimi

Semineri

3-Temel Egitim Kursu(lleri bir tarihe
ertelendi)

4-BiLGiSAYARWE§ TASARIMI
VE PROGRAMCILIGIASP KURSU

5-Hazirlayici Egitim Kursu

1-Aktif Ogrenme Ydntem ve Teknikleri
2-OKUL SAGLIGI SEMINERI

3-TOPYEKUN SAVUNMA SiviL
HiZMETLERI SEMINERI

4-Ozel Egitim Semineri

5-ILK YARDIM ILK MUDAHALE
SEMINERT

6-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Glvenli
Kullanimi Semineri

7-BEDEN EGITIMI BRANSINA
UYUM SEMINERI

8-Web Sayfasi Tasarim Kursu(TARIHI
DEGISTI.

9-INTEL OGRETMEN PROGRAMI
KURSU-KARMA

10-TEMEL BEDEN EGITiMi SEMINERI
11-Degisim Yonetimi (Proje Hazirlama)
12-Temel Egitim Oretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi

Semineri3

13-BEDEN EGITIMI BRANSINA
UYUM SEMINER
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24/02/2014

07/12/2013
08/03/2014

17/02/2014

24/02/2014

10/11/2012

01/04/2013

08/12/2012

22/10/2007
29/05/2009
15/06/2009
04/05/2009

13/04/2010

07/03/2014

24/06/2013

11/02/2008
30/05/2011

28/12/2002

26/02/2007
11/06/2012

24/06/2013

2014540066

2013540141

2014540043

2014540022

2014540066

2012540124

2013540021

2012540125

2012540125

2007540203

2009540183

2009540203

2009540219

2010540148

2014540099

2013540105

2008540022

2011540230

2002540075

2007540044

2012540219



Ertugrul OZKAN

Adem CAVDAR

Gorsel
Sanatlar

Beden
Egitimi

1-OKUL SAGLIGI SEMINERI

2-TOPYEKUN SAVUNMA SiviL
HiZMETLERT SEMINER

3-OzelEgitimSemineri
4-ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI

5-Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineril

6-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli,Glvenli Kullanimi
Seminer

7-Web Sayfasi Tasarim Kursu(TARIHI
DEGISTI.

1-Okul Yonetiminde Yeni Yaklasimlar
Semineri

2-0OKUL SAGLIGI SEMINERI
3-Ozel Egitim Semineri

4-TOPYEKUN SAVUNMA SiViL HIZMETLER]
SEMINERI

5-ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI

6-KAMU HizZMET STANDARTLART
ENVANTER HAZIRLAMA SEMINERI

7-1lkégretim Kurumlar Standartlari
Seminer

8-Uzaktan Egitim Semineri
9-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve

Internetin Bilingli, Guvenli Kullanimi
Semineri
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25/05/2009

15/06/2009

04/05/2009

08/04/2010

1/06/2012
24/02/2014

11/02/2008

31/03/2008

08/06/2009
04/05/2009
26/04/2010
26/04/2010
14/03/2011

13/06/2012

04/06/2012

24/02/2014

2012540219

2013540104

2009540179

2009540203

2009540218

2010540115

2012540217

2008540095

009540197

2009540218

2010540166

2010540169

2011540063

2012540194

2012540209

2014540066



Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:

S.NO

1

2

3

Gorevi

Memur
Hizmetli
Sézlesmeli Isci

Sigortal: Isci

Erkek Kadin  Egitim | Hizmet Toplam

Durumu | Yih

0 0 - - 0
0 0 - - 0
1 3 - - 4
1 3 - - 4

Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN

Okul miidiirii

Miidiir yardimcisi

Ogretmenler

GOREVLERI

Okul miidiiri;
1-Ders okutmak
2-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitiir
3-Okulu diizene koyar ve denetler
4-Denetler.
5-Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6-Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimcist;
1-Ders okutur
2-Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar
3-e-Okul ile ilgili 6grenci islerini ve MEBBIS iizerinde personel
islerini takip eder
4-Midiir yardimecilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1-Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2-Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

3-Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
4-Ilkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

5-Derslerini brang o6gretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders
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3 | Ogretmenler

4 | Yonetim isleri ve

biiro memuru

Yardimci
5 hizmetler
personeli

6 Kaloriferci

saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.
6-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak
okul miidirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine  gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7-Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8-Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygular, e-Okuldaki is ve islemlerini yapar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

1-Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

2-Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3-Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4-Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin1 tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

5Arsiv iglerini diizenlerler.

6-Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1-Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2-Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3-Hizmet yerlerini temizlemek,

4-Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5-Nobet tutmak,

6-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi dgretmene
kars1 sorumludurlar.

1-Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2-Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

3-Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludur.

4-Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Calisanlarin Géoniillii Yaptiklar Isler:

SIRA | ADI SOYADI GOREVI BRANSI | ILGi GONULLU
NO ALANLARI CALISMALARI
Kitap Okuma Verimli Kitap
1 Mustafa CAN Miidiir Tiirkge. Okuma Semineri
Stratejik Planlama
Tiirkge Stratejik Planlama
2 Ahmet OZTEKIN Miidiir Yard. Bilgisayar TKY Calismalar
Okul 6zel giinleri
3 Buket KAPTAN Ogretmen Teknoloji | Tiyatro, okuma diizenleme,destek
Tasarim egitimi
Cigdem ABDA Miizik Okul korosu
4 Ogretmen Miizik calismasi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev intiyac Goriisme Damsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danisman Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylasim
Norm Psikolojik  Psikolojik Sayisi Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Sayis1 Damisman Danisman
Sayisi Sayisi Ogrenci = Ogretmen Veli = Ogretmenlere  Ogrencilere = Veliler
Sayis1 Sayisi Sayis1 Yonelik Yonelik e
Yoneli
k
1 1 1 1 350 1 250 3 5 8
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Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu

OSMANGAZI ORTAOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELiSiM DUZEYI

KADRO EGITIM DURUMU HIZMET

DURUMU [CI EGITIM
- E
£ ) —'2 % = B S
) = = » s S
4= = = = 5 = =
— =< S 5] g — = m E
ki 2 £ #® 2 = B8 g £
= = S ot o I = ©
2 2 > £ = 2 = s 3 @ ) = = = &
= 7] ) g ) = = 2 §> 'E) s < E & > = =
g s S s ° Z 5 > g = 5 = > 5 o S 8
= = S = 2 = o2 5 = N
s < 0 a 2 © =z = = S S = O=" » <8
1 Elif ERSOY Ogretmen Okul Oncesi 1 1 Var 1 0 X -- -- --
2 Giilsah IPEK Ogretmen Tiirkge 4 4  Var 1 2 X =
3 Abdil KOSE Ogretmen Matematik 2 2  Var 1 3 X --
4 Simge BILGIN Ogretmen Matematik 1 1 Var 1 3 X -- -- --
5  Gokhan IPEK Ogretmen Sosyal Bilgiler 9 8  Var 1 0 X -
6 Tolga ASKIN Ogretmen Sosyal Bilgiler 4 4 Var 1 0 X --
YLMAZ
7 Rana BAKIR Ogretmen Fen Bilimleri 3 3 Var 1 2 X
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Yaptig: bilimsel
Cahismalar ve
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OSMANGAZI ORTAOKULUINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGIiSi

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISiM DUZEYT

Yaptig1 bilimsel

i Calismalar ve
kitaplar

KADRO  EGITIM DURUMU HIZMET
DURUMU IC1 EGITIM
- z
| e —2 -‘é = = 2
%} =] 7.} ] Rt
E E < £ 58 B S
_ i = s = = 5 = =
= o < M @ -Z) - m =
= 2 = = s o s - =< o I = © o
= 8 5 7 e =2 & B s 2 & % Ea > B
S 5 S = O 5 g £ = 2 = g5 5 = §
7 < O 2 N S z = = © = o~ Q= @ < 8
8 Esra TEMEN Ogretmen  Fen 2 2 Var 1 2 X
TAS Bilimleri
9  Cigdem ABDA Ogretmen  Mizik 2 Var
10 Yilmaz Ogretmen  Beden 19 Var
YUREK Egitimi
11 Adem Ogretmen  Beden 21 Var
CAVDAR Egitimi
12 Ertugrul Ogretmen  Gorsel 35 Var
OZKAN Sanatlar
13 Buket Ogretmen  Teknoloji 15 Var
KAPTAN Tasarim



OSMANGAZI ORTAOKULUINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

— Sira no

s

15

16

Adi soyadi

>

fire CETIN

Hasan
AYDOGMUS

Hafize Nur
0ZSOY

2 ]

S

< &

Ogretmen  Bilisim
Teknolojileri

Ogretmen  Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilg.

Ogretmen  Rehberlik

Kidem

Okuldaki kidemi

< Normu var mi1?

&

Var

Var
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DURUMU

Mevcut(Kadrolu)

KADRO

Ihtiyac

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYT

EGITIM DURUMU HIZMET

On lisans

) Lisans

Yiiksek lisans

Gecmis yillar da

aldign HIE saati
Son yilki HIE

siiresi

ICI EGITIM

Aldig odiiller ve

cezalar

Yaptigi bilimsel
' Cahismalar ve

Kkitaplar



5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitimi Bakanlig1 destekli internet baglantimiz vardir. Idari odalarda ve
O0gretmenler odasinda kullanilmakta olup Bilisim Teknolojileri sinifinda ve dersliklerde donanim
yetersizliginden dolay1 kullanilamamaktadir. Resmi yazismalar ve gerekli islemler idari odalardaki
internet kullanilarak e-Posta iizerinden yapilmaktadir. Kurumumuzu daha iyi tanitmak ve yapilan
faaliyetleri paylagsmak i¢in okulumuza ait bir web sitesi olusturulmus ve kullanilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Gerecler 2012 2013 | 2014 | ihtiyac
Bilgisayar 1 3 5 30
Yazici 1 1 2 2
Tarayici 0 0 0 3
Tepegoz 1 1 0 0
Projeksiyon 1 0 2 3
Televizyon 0 1 0 0
Internet baglantis 1 1 1 1
Fen Laboratuari 1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuari 0 0 0 0
Fax 0 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 1 0 0 2
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 0 0 1 0

Personel/e-mail adresi orani %60 %80 | %100 0
Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekéan Var Yok | Adedi Thtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X — 1 Yok
Ekipman Odasi X -- 1 Yok
Kiitiiphane X -- 1 Yok
Rehberlik Servisi X -- 1 Yok
Resim Odasi -- X -- Var | Malzeme ihtiyacimiz var
Miizik Odasi -- X -- Var | Malzeme ihtiyacimiz var
Cok Amach Salon -- X 1 Var
Ev Ekonomisi Odasi -- X 1 Var
Is ve Teknik Atolyesi -- X 1 Var | Malzeme ihtiyacimiz var
Bilgisayar laboratuar - X 1 yok | Smiflara etkilesimli tahtalarin montaj1 yapilds
Yemekhane X -- 1 Var | Yemek Masa ve sandalyesi
Spor Salonu -- X 1 Var
Otopark X -- 1 Yok
Spor Alanlar X -- 4 Yok
Kantin X -- 1 Yok
Fen Bilgisi Laboratuari X -- 1 Yok
Arsiv X - 1 Yok

5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun kantin kirast disinda hicbir geliri bulunmamaktadir. Kantin kiras1 disinda bazi
velilerimizin destekleri, hayirseverler ve Okul-Aile Birligi katki paylari ile egitim-6gretim ve diger
calismalarimiz1 devam ettirmekteyiz. Okulun tiim alanlarda basarisini yiikselterek hayirseverler ile
velilerimizin gilivenlerini kazanarak yapacaklar1 ayni ve nakdi yardimlariyla kaynaklarimizi
artiracagimizi diisiiniiyoruz.
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger (Hayirseverler)

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makineleri Harcamalari
Telefon
Yemek
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

Vergi- Harg vs.
Kalorifer ve Yakacak
GENEL

2015 2016 2017 2018
3,000 | 4,000 | 5,000 | 6,000
5,400 | 6,000 @ 6,500 | 7,000
2,000 | 2,500 | 3,500 | 5,000
10,400 | 12,500 | 15,000 | 18,000
2012 2013
GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
4,000 4000
900,00 1000
1000 2000
750,00 1000
11000 650,00 17,300 800,00
1000 1,500
1,500 2000
2000 5000
11000 11000 @ 17,300 17,300
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2019
8,000
8,000
7,000
23,000
2014
GELIR | GIDER
10000
2000
1,500
2000
25000 850,00
1,500
1,500
5000
25000 @ 24350



5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL IL TURKIYE
Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Ogrenci Basina Disen | Basina Dusen | Basina Diisen
Sayis1 Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist
Kiz Erkek
19 184 184 368 19,4 24 22

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 195 187 205 195 217 210
Toplam Ogrenci Sayis 382 400 427
Yillara Gore Ortalama Simif Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlan Ogrenci Sayisi
2009 2010 2011 20012 2013 2014
254 29,3 24,3 23 224 19,4
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Ogrencilerin SBS -TEOG Basarilarina fliskin Bilgiler
2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 45 44 34 32 59 52
Smava Giren Toplam Ogrenci &9 66 111
Sayis1 ( Kiz +Erkek )

Kazanan Ogrenci Sayisi 13 22 35
Genel Basar1 Oram ( % ) % 14,6 % 33 % 31

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2011-2012 382 0
2012-2013 400 0
2013-2014 427 0
2014-2015 372 0

Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrar
Yih Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 382 0
2012-2013 400 0
2013-2014 427 0
2014-2015 372 0
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Odiil ve Cezalar

2012 2013 2014
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 3 5 6
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayis 69 83 91
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 30 40 32
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m2) = Bina Alani (m2) Bah¢e Alam (m2)
11020 2151 8869
Sosyal Alanlar
Tesisin Adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0 0
Yemekhane 250 350 m2
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
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Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Basketbol Alani 0
Futbol Sahasi 0
Kapah Spor Salonu 0
Diger 0

6. Cevre Analizi

Alam

90m2

800m2

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

1-Okulumuzun Milli Egitim biit¢esinden, ortadgretim
kurumlarina nazaran yeterince yararlanamamasi

2-5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun
uygulanmaya baslanmig olmasi.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

1-Velilerin ¢ocugu ile ilgili basarilarin tamamim
okuldan bekleme anlayis1

2-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in boliim ve
malzeme eksikligi

3-Tasimali 6grencilerin fazla olmasi nedeni ile ders
c¢ikis1 ve hafta sonlar1 kurs ve sosyal faaliyetlerin
yapilamamas.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

1-Tasimal1 gelen 6grencilerimizin karli ve buzlu
giinlerde okula gelememeleri nedeni ile egitimden
uzak kalmalart.
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

1-Velilerimizin ekonomik imkanlarinin yetersiz
olmasi

2-Okulumuzun gelir kaynaklarinin sinirli olmas.

3-Egitimin nitelikli ve donaniml1 elemanlara
ihtiya¢ duymasi

Teknolojik cevre degiskenleri

1-Teknoloji altyapisinin ve Teknoloji
siifinin okulumuzda olmamast

2-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim olanaklari

3-Gelisen ve degisen iletisim teknolojilerinin
okuma aligkanligini olumsuz etkilemesi.

Etik ve ahlaksal degiskenler

1-Gelisen teknoloji ile birlikte internet
ortaminda ve basin yayin organlarinda ahlaki
degerleri yozlastiran yayinlarin bulunmasi.



6.2 Ust Politika Belgeleri

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y énetmelik,

Kamu Kurum ve Kuruluslar I¢in Planlama Kilavuzu,

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

[Ikdgretim Genel Miidiirliigiinii Stratejik Plani,

MEB Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu,

Milli Egitim Mevzuati,

Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Geyve ilgce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

2-Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir bolgede
bulunmasi

3-Kurum igi iletisimin giiclii olmasi

4-Simif mevcutlarinin ideal sayilarda olmasi

5-Okul binasinin yeni olmasi

6-Okul yonetiminin degisime ve gelisime a¢ik olmasi
7-Okul bahcesinin genis ve faaliyetlere uygun olmasi
8-Okul giivenliginin kamera sistemi ile kontrol edilmesi

9-Teknolojiyi bilen ve kullanan personelinin olmasi

1-Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen
seviyeye ulasmamis olmasi

2- Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

3-Tasimali 6grencilerin fazla olmasi sebebi ile ders
dis1 etkinliklerin diizenlenememesi

4-Bilisim Teknolojisi Stmfinda donanim eksikliginin
olmasi

5-internet erisiminin 6grenciler tarafindan
kullanilamamasi

6-Kiitiiphanedeki kitap eksikliginin olmasi

7- Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

8-Ogrencilerin okuma aliskanhklarinn yetersizligi
9-Velilerinin 6grencilerin disipline edilmesinde
okulla isbirligine yanasmamalar1.

10-Ogretmen sirkiilasyonunun yogun olmasi.

11-Ogretmen kadrosunun yeterli olmamasi.
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FIRSATLAR

1- Sinif mevcutlarinin 6gretmen-o6grenci iliskisi
bakimindan ideal olmasi

2-Tasima merkezi bir okul olmasina ragmen sehir
merkezinde bulunmasi ve bir¢ok imkana sahip
olmasi

3-Yonetim-personel arasindaki iletisimin giiclii
olmasi

4-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim
olanaklari.

UCUNCU BOLUM

TEHDITLER
1- Egitimsiz ve bilingsiz veli potansiyeli

2-Degisik yerlesim yerlerinden 6grencilerin
gelmesi

3-Tasimah gelen 6grencilerimizin 6gle arasinda
kontroliiniin zor yapilmasi

4-Tasimah ogrencilerimizin bir¢cogunun dersten
sonra bir iste ¢calistirllmasi

5-Okuma- yazma Kkiiltiiriiniin zayif olmasi.

7-Cevrede yasayan halkin okulumuza “Koylii
Okulu” goziiyle bakarak kiiciimsemesi.

8-Egitim o6gretim iserinin sadece okuldan
beklenilmesi.

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, = Amaglar, = Hedefler,  Performans  Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Eylem Planlar

11. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Calisanlarin ve 6grencilerin huzur ve giivenini temin ederek, catis1 altinda
bulundugu mekinda mutlu olmasim saglamak, Tiirk Milli Egitimi’nin temel amac¢larinm
gerceklestirmek, 6grencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek gelistirmek ve
topluma yeni degerler kazandirmak, bilisim teknolojisini kullanabilen, cagdas diisiinen;
milli, manevi, insani, evrensel etik degerlere sahip tam donanimh iyi insan, iyi vatandas

yetistirmektir.

Istiyoruz Ki....Egitim veli ve 6grencilerin birinci giindem maddeleri olsun,okulumuzda
ogrenme temel ihtiyac¢ kabul edilsin.

Istiyoruz ki....1lgi ve becerileri goz éniine ahnarak yénlendirdigimiz 6grencilerimiz
akademik, sanatsal ve sportif alanlarda basarih olsunlar.

Istiyoruz Ki....Velimiz 6grencisini gonderdigi okulla gurur duysun ve her zaman
yanimizda olsun.

Istiyoruz ki....Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine
ve gelisimine yardimci olmanin 6nemine inansin.

Istiyoruz Ki....Cahsanlarimiz yaptiklari isten keyif alsinlar ve herkes hizmet sunumunda
daha iyiye ulasmay1 ve miikemmeli yakalamay1 amag edinsin.

Istiyoruz ki....Ogrencilerimiz Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh fikri hiir, vicdan1 hiir
kesfedici ve demokratik Kkisiler olarak yetissin.




__—,

1-“Hicbirimiz Hepimizden Daha Giiclii Degildir” duygusunun hakim oldugu ortam ve
anlayisin geregine inaniriz.

2- Okulumuzda katilimei ve demokratik bir yonetim anlayisim benimseriz.

3- insanlara ve farklihklara saygilyiz, yardimlagsmayi severiz.

4-“Ben” degil “Biz” duygusunun hikim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
S-Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

6- i1k 6nceligimizin 6grencilerin 6grenmeyi 63renmesi olduguna inaniriz.

7- Ogrencilerimizin basarisi her zaman 6nceligimizdir.

8- Ogrencilerimizin fikirlerini rahatca séylemesini benimseriz.

9- Ogrencilerimizin basarilarim arttirmak i¢cin karsilikh olarak sorumluluk alir ve verimli
bir sekilde cahisiriz.

10- Tiirkcenin dogru ve etkili kullanimina 6zen gosteririz.

11- Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar,
onlar1 koruyup gozetiriz.

12- Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢calisiriz

13- Egitime yapilan yatirinm kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

14-Biz farkhyiz. Ciinkii demokratik ve sicak ortamda bilgi kadar sevgi ve saygiy1 da iiretip
paylasiriz.
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Stratejik Amag 1:Degisen ve
gelisen egitim sistemine uyum
saglayan, ihtiyaglara gore egitimini
giincelleyen, bilgi ve iletisim
teknolojilerini egitim ortamlarinda
kullanan personel ve 6grenciye
sahip, dinamik basarili bir kurum
haline gelmek.

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faalivet/Projeler ve Stratejiler

TEMA-1- EGITIM-OGRETIM

Stratejik Hedef 1.1. Okulda diizenlenecek Hizmet i¢i egitim seminerleri ile 6gretmenlerin mesleki
alanlarda gelismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulda diizenlenecek egitim seminerleri ile etkinliklerde 6grencilerin
akademik basarilarmi ve kisisel gelisimlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3. 2014 yilinda ¢ok diisiik olan kurslara katihim oranmi 2019 yilina kadar
yiizde yiiz oranina ¢gikarmak. Stratejik Hedef 1.4.2015 yili sonuna kadar 22 adet akilli tahtanin
egitim ortamlarinda kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefleri (1 yillik)

Yillar Performans Hedefi

2015 1-2014 y1l1 itibari ile 3 olan seminer ve etkinlik sayisini 6’ya ¢ikarmak
2-2015 yilinda % 80 olan kurslara katilimin % 85 e ¢ikarmak.

2016 3-2015 y1li itibari ile 6 olan seminer ve etkinlik sayisin1 8’e ¢ikarmak

4-Calisanlara yonelik diizenlenecek hizmet i¢i egitim seminerlerinde memnuniyet
oranin1 %75’ e ¢ikarmak.
5-2015 yilinda % 80 olan kurslara katilimin % 85 e ¢ikarmak

2017 6-2016 y1l1 itibari ile 8 olan seminer ve etkinlik sayisin1 10’a ¢ikarmak
7-Hizmet i¢i egitim seminerleri memnuniyet oranini %90’a ¢ikarmak
8-2016 y1linda % 85 olan kurslara katilimin % 95 e ¢ikarmak

2018 9-2014 yilinda veli 6gretmen seminer etkinlik sayisin1 15 e ¢ikarmak.
10-2015 yilinda % 95 olan kurslara katilmin % 100 e ¢ikarmak

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.

Hizmet I¢i Egitim 2015-2019 | 5Yil 200 TL Ogretmenler

Faaliyeti

Etkin Ogrenme 2015-2019 5Yil 200 TL Okul Yonetimi

Yontemleri Semineri

Destekleme ve Yetistirme | 2015-2019 5Yil - MEB

Kurslar1

MEB Akilli Tahta 2014-2015 1 Y1l 100 TL Okul Aile Birligi

Kurulumunda okulun

yapacaklari
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Performans Gostergeleri

.. . . Sonraki yil
Performans Tiri Onceki yillar Ik Y1l hedefleri
Gostergeleri
2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017
Memnuniyet .
Kalite 0 %50 | %60 D75 | %90
Orani
Diizenlenen
o Cikt1 0 3 6 8 10
Etkinlik Sayis1
Agilacak Kurs -
Girdi 0 % 80 | % 85 %90 | % 95
Sayisi (oran)
Akilli Tahta
Girdi 0 0 % 100 | - -
Kullanimi

Stratejiler: 1- Okul personelinin degisen ve gelisen egitim sistemine uyumunu
saglamaya yonelik okul i¢inde belirli bir planlama dogrultusunda her 6gretmenin
sunumu ile gergeklestirilecek aylik hizmet i¢i okul seminerleri diizenlenerek
calisanlarimizin mesleki gelisimlerine katki saglanacaktir.

2- Ogrencilerimizin akademik basarilarim ve kisisel gelismelerini artirma, sinavlarda
beklenen basariya ulagma hedefleri dogrultusunda (Verimli Ders Calisma Teknikleri,
Etkili Kitap Okuma Y 6ntemleri, Test C6zme Teknikleri, Sinavlarda Basarili Olma
Yontemleri, Sinav Stresinden Kurtulma Yontemleri, Meslekleri Taniyalim, Sinavlar
ve Motivasyon vb.) konularinda yapilan yillik ¢alisma planina gore egitim
seminerleri verilecektir.

3- 2015 y1li sonuna kadar kurulacak olane Akilli Tahta ile bilgi ve iletisim
teknolojilerini egitim ortamlarinda kullanarak gorerek ve yasayarak kalici bir
ogrenmeyi gergeklestirme hedeflenerek tiim dersliklerde internet baglantili
projeksiyon cihazlar1 ve akill tahta ile egitim-6gretim uygulamasina gecilecektir.



Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin akademik basari
diizeylerini arttirmak igin, okul —
veli-6grenci birlikteligini st
diizeye cikararak teknolojinin daha
etkin kullanildig: yiiksek nitelikte
egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

TEMA-2-AKADEMIK BASARI

Stratejik Hedef 2.1. 2014 yilinda 254 puan olan TEOG basari ortalamasini, her yil destekleme ve
Yetistirme kurslart diizenleyerek 2019 yilina kadar 330’a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2. TEOG ortak sinav sonuglarina gore gesitli tiirdeki Fen, sosyal Bilimler
Anadolu ve Meslek liselerine yerlestirilen 6grenci sayisini % 34°ten, her y1l % 10 oraninda arttirarak
2019 yili sonunda yerlestirilen 6grenci oranini % 75°e ¢ikartmak.

Stratejik Hedef 2.3. 2014 yilinda PYBS simavinda basarili olan -3- 6grenci sayisini her yil -2-
arttirarak 2019 yilina kadar -13- 6grenciye ¢ikarmak.

Performans Hedefleri(1 y1llik)

Yillar Performans Hedefi

2015 1-2014 yilinda 254 olan okul puanini 275’e ¢ikarmak

2-2014 yilinda-34- olan yerlesen dgrenci sayisini 2015 yilinda 40’a ¢ikarmak
3- PYBS sinavini kazanan 6grenci sayisini 5’e ¢ikarmak

2016 4-2015y1linda 275 olan okul puanini 295’e ¢ikarmak

5-2015 yilinda 40 olan yerlesen 6grenci sayisini 50’ye ¢ikarmak
6-PYBS smavini kazanan 6grenci sayisini 7°ye ¢ikarmak

2017 7-2016 yilinda 295 olan okul puanini 315’e ¢ikarmak

8-2016 yilinda 50 olan yerlesen 6grenci sayisini 60’ya ¢ikarmak
9- PYBS sinavini kazanan 6grenci sayisini 9’a ¢ikarmak

2018 10-2016 yilinda 315 olan okul puanim1 330’a ¢ikarmak

11-2016 y1linda 50 olan yerlesen 6grenci sayisini 60’a ¢ikarmak
12- PYBS sinavini kazanan 6grenci savisini 11°a cikarmak

Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag

Bitis Tar.
Kurslar 2015-2019 4 Y1l --- MEB
Veli Toplantilart 2015-2019 4 Y1l 200 TL Okul-Aile Birligi
Veli Ziyareti Faaliyeti 2015-2019 4 Y1l 1000 TL OA B-Ogretmenler
Olgme Degerlendirme 2015-2019 4 Y1l 1000 TL Okul-Aile Birligi

Veliler
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Performans Gostergeleri

Sonraki yil

Onceki yillar Ik Y1l hedefleri

Performans Gostergeleri Tiirti

2013 | 2014 2015 2016 | 2017

Kurslara Katilan
Ogrencilerin Kalite | 0 %50 %65 %75 | %90

Memnuniyeti

Toplant1 ve Seminerlere

ikt | 40 85 100 150 200
Katilacak Veli Sayisi ¢
Yapilacak Sinav L
Girdi | 0 3 6 9 11
Sayisi
Stratejiler:

1- 254 olan 2040 y1li TEOG basar ortalamasini 2019 yilina kadar 330°ye ¢ikarmak
hedefi ile Tiirkge, Matematik, Fen bilimleri, Sosyal Bilgiler ,ingilizce Din Kiltiirii ve
Abhlak Bilgisi derslerinden kurslar agilarak konu tamamlama ve tekrarlari, farkh
kaynaklardan test ¢oziimleri, eksik 6grenilen konularin belirlenerek giderilmesine
yonelik galismalar yapilacaktir. Ogrencilerin kurs performanslarmin izlenecegi formlar
diizenlenerek yapilan ¢alismalar ve 6grencilerin gelisimleri titizlikle takip edilecektir.
2- Ogrenci velileri ile ayda bir defa olmak iizere veli toplantilar1 ve firsat buldukga veli
ziyaretleri yapilacaktir. Toplanti ve ziyaretlerde 6gretmenler 6grencilerin okuldaki
durumlarini anlatacak, veliler de ¢ocuklarinin evlerdeki ¢aligmalarini 6gretmenlerle
paylasacaklardir. Okul-6grenci-veli isbirligi ¢ok siki takip edilerek 6grenci ve okul
basarisi arttirilacaktir.

3- Okul bazinda 5,6,7,8.sinif 6grencilerimizin katilacagi kazanim deneme sinavlari
yapilarak 6grencilerimizin sinav deneyimi kazanmalari saglanacak, kazanim durumlart
belirlenecek, gok dogru az yanlis yapmalar1 konusunda uyarilacak ve gergek sinavlara
uygun tecriibe kazanmalar1 saglanacaktir.



Stratejik Amac 3:

Okul-veli igbirligini gelistirerek
velilerin egitime iliskin
duyarliliklarini arttirmak ve egitimi
ailenin temel 6nceliklerinden biri
haline getirmek.

TEMA-3-OKUL-VELI ISBIRLIGI

Stratejik Hedef 3.1. 2014 yilinda yilda -bir- kez yapilabilen (salonun yikilmasindan dolay) veli
toplantilarini 2019 y1ili sonuna kadar her dénemde iki toplant1 yaparak yilda -4- toplantiya
cikarmak. Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda 2014 yilinda % 40 olan veli memnuniyet oranint
2019 yili sonuna kadar %90’ a ¢tkarmak

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda 2014 yilinda 3- olan veli egitimi seminerlerini 2019 yili

sonuna kadar 8’¢ ¢ikarmak.

Performans Hedefleri(1 yillik)

Performans Gostergeleri

. . . Sonraki y1l
P T Onceki yillar Tk Y1l hedefleri
Gostergeleri

2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017
Yapilacak Toplanti

Cikt1 2 3 5 7 8
Sayist
Veli Memnuniyeti Kalite %30 | %40 | %65 %15 | %95
Diizenlenecek
. Cikt1 0 3 5 8

Seminer Sayisi

Yillar Performans Hedefi
2015 1-2014 yilinda 1 defa yapilan veli toplantisi sayisini yilda 4’e ¢ikarmak
2-2014 yilinda % 40 olan veli memnuniyet oranint %65’e ¢tkarmak
3-2014 yilinda -3- olan veli egitim seminerlerini 5’e ¢tkarmak
2016 4-2015 yilinda 4defa yapilan veli toplantisi sayisin1 yilda 7°e ¢ikarmak
5-2015y1linda % 65 olan veli memnuniyet oranin1 %75’e gikarmak
6-2015 yilinda -5- olan veli egitim seminerlerini 7’e ¢ikarmak
2017 7-2016 yilinda -7- defa yapilan veli toplantisi sayisini yilda 8’ye ¢ikarmak
8-2016 yilinda %75 olan veli memnuniyetini 2017 yilinda %95’e ¢ikarmak
2018 9-2017 y1li sonunda her sinif diizeyinde ayda bir veli toplantis1 yapmak
10-2017 y1li sonunda veli memnuniyet oranini1 %95°e ,veli egitim seminerlerini 8’e
¢ikarmak
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1 | Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
Veli Toplantilari 2015-2019 4 Y1l 200 TL Okul-Aile Birligi
Anket Diizenleme 2015-2019 4Y1l 1000 TL Okul-Aile Birligi
Faaliyeti
Veli Egitimi Faaliyeti 2014-2019 2 Y1l 750 TL Okul-Aile Birligi

57

Stratejiler:

1- Ogrenci velileri ile olan isbirligini gelistirmek, egitime olan katkilarin
arttirmak ve egitimi ailenin temel oncelikleri arasina koymak amaci ile 2019 yili
sonuna kadar her dénemde iki veli toplantisi yapilarak okul ile veli arasindaki
iliski kuvvetlendirilecektir. Velilerin okuldan beklentileri tespit edilecek ve
beklentilere uygun planlama yapilarak velinin okula severek gelmeleri igin
caligilacaktir.

2- Ailelerimizin egitimi temel 6ncelikleri arasina almalarini tesvik etmek,velilerin
okul yasami ile bilgilendirilmelerini saglamak ve evlerde ¢ocuklarma nasil
yardimct olabileceklerini anlatmak amaci ile belirli bir plan dahilinde veli egitim
seminerleri diizenlenecektir.

3- Velilerin okuldan ve 6gretmenlerden beklentilerini belirlemek, gocuklar ile ne
kadar ilgilendiklerini tespit etmek, okula olan katkilarmi arttirmak ve okul-veli
igbirligini en iist seviyeye ¢ikarabilmek amaci ile birinci ve ikinci donemde veli
memnuniyetini 6l¢mek iizere belirlenen dlgiitlerde anket uygulamasi yapilacaktir.




Stratejik Amac 4:

Sosyal ve kiiltiirel yonden kendini
yetistirmis, gorev bilincine sahip,
cevresine duyarli 6grenciler
yetigtirmek.

TEMA-4-SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Hedef 4.1. 2014 yilinda ilge, il ve iilke genelinde diizenlenen yarigmalara katilan
ogrenci sayisini % 5°ten 2019 yili sonuna kadar %15’e ¢ikarmak

Stratejik Hedef 4.2. 2014 yilinda okul 6grencileri arasinda diizenlenen -2- olan faaliyet
sayisin1 2019 yili sonunda 6’ya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 4.3. Olumlu ve 6rek davranis sergileyen, derslerinde yiiksek performans
saglayan 6grencilerin her ay %3 iinlin bir yil i¢inde ise 6grencilerin %20’sinin ddiillendirilmesini

saglamak.

Performans Hedefleri(1 yilhk)

Performans Gostergeleri

" . . Sonraki yil
Performans Tisi Onceki yillar Ik Y1l hedefleri
Gostergeleri

2013 | 2014 2015 2016 | 2018
Yarigmalara Katilan
. Cikt1 %2 %3 %8 P12 | %15
Ogrenci Sayisi
Diizenlenen Faaliyet

Cikt1 0 2 4 5 6

Sayis1
Qdiillendirilen
. Ciktt 10 15 50 65 80
Ogrenci Sayisi

Yillar Performans Hedefi
2015 1-2014 yilinda yarismalara katilan 6grenci sayisin1 2015 yilinda %8’e ¢ikarmak
2-2014 yilinda okulda diizenlenen faaliyet sayisin1 2015 yilinda 4’e ¢ikarmak
2016 3-2015 yilinda yarismalara katilan 6grenci sayisin1 2016 yilinda %12’ye ¢tkarmak
4-2011 yilinda okulda diizenlenen faaliyet sayisini 2016 yilinda 4’e ¢ikarmak
2017 5-2016 yilinda yarigmalara katilan 6grenci sayisini 2017 yilinda %15°e ¢ikarmak
6-2016 yilinda okulda diizenlenen faaliyet sayisin1 2017 yilinda 6’ya ¢ikarmak
2018 7-Plan donemi i¢inde her y1l 6rnek 6grencilerin %20’sini ddiillendirmek
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi | Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
Okul I¢i Sosyal Etkinlik Faaliyeti 2015-2017 3Y1l 500 TL Okul-Aile
Birligi
Uriinlerin Sergilenmesi Faaliyeti 2015-2018 4Y1l 250 TL Okul-Aile
Birligi
Qdiillendirme Faaliyeti 2015-2018 4 Y1l 1500 TL Okul-Aile
Birligi
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Stratejiler:

1- Tige, il ve iilke genelinde diizenlenen yarigmalara katilimi arttirmak,
ogrencilerin gizli yonlerini ortaya ¢ikararak kendilerine 6zgiiven duymalarini
saglamak ve sosyallesmis insan yetistirmek amaci ile okulumuzda belirli giin ve
haftalarda resim, siir, kompozisyon, slogan ve afis yarigsmalar1 diizenlenecek.
Dereceye giren eserler okul panolarinda sergilenecek ve okulumuzu temsil diger
yarigmalara gonderilecektir. Bahar aylarinda masa tenisi, voleybol, basketbol ve
futbol turnuvalari da diizenlenecektir.

2- Ogrencilerimizin ortaya ¢ikardigi iiriinler, okul ve simif panolarinda y1l boyunca
asilarak diger 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.

3-Okul faaliyetlerinde, diger yarismalarda dereceye giren dgrenciler torenler
diizenlenerek odiillendirilecektir.




TEMA-1-

EGITIM-OGRETIM

TEMA-2-

AKADEMIK BASARI

OSMANGAZI ORTAOKULUTEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

STRATEJIK AMAC:1

Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan, ihtiyaclara gore
egitimini giincelleyen, bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim
ortamlarinda kullanan personel ve 6grenciye sahip, dinamik basarilt
bir kurum haline gelmek.

STRATEJIK AMAC:2

Ogrencilerimizin akademik basar1 diizeylerini arttirmak icin, okul —
veli-6grenci birlikteligini iist diizeye c¢ikararak teknolojinin daha
etkin kullanildig yiiksek nitelikte egitim-6gretim hizmetleri sunmak

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1. Okulda diizenlenecek Hizmet ici egitim seminerleri ile 6gretmenlerin mesleki alanlarda
gelismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulda diizenlenecek egitim seminerleri ile etkinliklerde Ogrencilerin akademik
basarilarini ve kisisel gelisimlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3. 2014 yilinda ¢ok diisiik kurslara katilim oranimi 2019 yilina kadar % yiiz oranina
¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.4.2015 yili sonuna kadar 22 adet akilli tahtanin egitim ortamlarinda kullanilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. 2014 yilinda 254 puan olan TEOG basar1 ortalamasini, her yil destekleme ve
Yetistirme Kurslari diizenleyerek 2019 yilina kadar 330’ye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2. TEOG ortak smmav sonuglarina gore ¢esitli tiirdeki Fen, Sosyal Bilimler Anadolu ve
Meslek liselerine yerlestirilen 6grenci sayisint % 34’ten, her y1l % 10 oraninda arttirarak 2019 y1li sonunda
yerlestirilen 6grenci oranini % 75’ya ¢ikartmak.

Stratejik Hedef 2.3. 2014 yilinda PYBS smavinda basarili olan -3- 6grenci sayisin1 her yi1l 2 arttirarak
2019 yilina kadar -13- 6grenciye ¢ikarmak.
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TEMA-3-

OKUL-VELI iSBIiRLiGi

TEMA-4-

SOSYAL,KULTUREL VE SPORTIF

FAALIYETLER

OSMANGAZI ORTAOKULUTEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

STRATEJIK AMAC:3

Okul-veli isbirligini gelistirerek velilerin egitime iliskin duyarhiliklarini
arttirmak ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek.

STRATEJIK AMAC:4

Sosyal ve kiiltiirel yonden kendini yetistirmis, gorev bilincine sahip,
gevresine duyarli 6grenciler yetistirmek.

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1. 2014 yilinda yilda bir kez yapilabilen (salonun yikilmasindan dolayi) veli toplantilarini
2019 yili sonuna kadar her donemde iki toplanti yaparak yilda -4- toplantiya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda 2014 yilinda % 40 olan veli memnuniyet oranini 2019 yili sonuna kadar
%090’ a ¢ikarmak

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda 2014 yilinda -3- olan veli egitimi seminerlerini 2019 yili sonuna kadar
8’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 4.1. 2014 yilinda ilge, il ve iilke genelinde diizenlenen yarismalara katilan dgrenci sayisini
% 5’ten 2014 yil1 sonuna kadar %15’e ¢ikarmak

Stratejik Hedef 4.2. 2014 yilinda okul 6grencileri arasinda diizenlenen -2- olan faaliyet sayisin1 2019 yili
sonunda 6’ya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 4.3. Olumlu ve ornek teskil eden davranis sergileyen, derslerinde yiiksek performans
saglayan 6grencilerin her ay %3 tiniin bir y1l i¢inde ise 6grencilerin %20’sinin 6diillendirilmesini saglamak.
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TEMA-1

EGITIM-OGRETIM

TEMA-2

AKADEMIK BASARI

OSMANGAZI ORTAOKULUSTRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

STRATEJiK AMAC-1

Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum
saglayan, ihtiyaclara gore egitimini giincelleyen,
bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim
ortamlarinda kullanan personel ve 6grenciye
sahip, dinamik basarili bir kurum haline gelmek.

STRATEJIiK AMAC-2

Ogrencilerimizin akademik basar1 diizeylerini
arttirmak i¢in, okul-veli-6grenci birlikteligini tist
diizeye c¢ikararak teknolojinin daha etkin
kullanildigr  yiiksek nitelikte egitim-6gretim
hizmetleri sunmak

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1. Okulda diizenlenecek Hizmet ici egitim seminerleri ile
ogretmenlerin mesleki alanlarda gelismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulda diizenlenecek egitim seminerleri ile etkinliklerde
ogrencilerin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3. 2014 yilinda cok diisiik olan kurslara katilim oraninin 2019
yilina kadar % 100 e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.4.2015 yili sonuna kadar 22 adet akilli tahtanin egitim
ortamlarinda kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. 2014 yilinda 254 puan olan TEOG basar1 ortalamasini, her
yil Destekleme ve Yetistirme Kurslari diizenleyerek 2019 yilina kadar 330°a
¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2. TEOG ortak sinav sonuglarina gore gesitli tiirdeki Fen, Sosyal
Bilimler ,Anadolu ve Meslek liselerine yerlestirilen dgrenci sayisini %34 ten, her
yil % 10 oraninda arttirarak 2019 y1l1 sonunda yerlestirilen 6grenci oranmni % 75’e
¢ikartmak.

Stratejik Hedef 2.3. 2014 yilinda PYBS smavinda basarili olan -3- &grenci
sayisint her yil -2- 6grenci arttirarak 2019 yilina kadar -13- &grenciye ¢ikarmak.
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SORUMLU BiRiM/SUBE

-Okul Yonetimi

-Tiim Ogretmenler

-Okul Yonetimi

-Ogretmenler

-Okul Yonetimi
-Ogretmenler

-Ogrenciler

-Okul Yonetimi
-Okul-Aile Birligi

-MEB

-Okul Yonetimi,Kurs 0gretmenleri

-Ogrenci Basarisint Arttirma Ekibi
-Okul Yinetimi,Kurs Ogretmenleri

-Ogrenci Bagarisini Arttirma Ekibi

-Okul Yonetimi,Kurs ve Ders 0gretmenleri

-Ogrenci Basarisint Arttirma Ekibi



TEMA-3

OKUL-VELI iSBIiRLiGi

TEMA-4

SOSYAL,KULTUREL VE SPORTIF

FAALIYETLER

OSMANGAZI ORTAOKULUSTRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

STRATEJiK AMAC-3

Okul-veli isbirligini gelistirerek velilerin egitime
iliskin duyarliliklarini arttirmak ve egitimi ailenin
temel Onceliklerinden biri haline getirmek.

STRATEJIK AMAC-4

Sosyal ve kiiltiirel yonden kendini yetistirmis,
gorev bilincine sahip, ¢evresine duyarli 6grenciler
yetistirmek.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1. 2014 yilinda yilda bir - defa yapilabilen (salonun
yikilmasindan dolay1) veli toplantilarini 2019 yili sonuna kadar her doénemde iki
toplant1 yaparak yilda -4- toplantiya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda 2014 yilinda % 40 olan veli memnuniyet oranini
2014 yili sonuna kadar %90’ a ¢ikarmak

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda 2014 yilinda -3- olan veli egitimi seminerlerini
2019 y1l1 sonuna kadar 8’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 4.1. 2014 yilinda ilge, il ve iilke genelinde diizenlenen yarigsmalara
katilan 6grenci sayisini % 5’ten 2019 yili sonuna kadar %15’e ¢ikarmak

Stratejik Hedef 4.2. 2014 yilinda okul &grencileri arasinda diizenlenen -2- adet
faaliyet say1sin1 2019 yili sonunda 6’ya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 4.3. Olumlu ve 6rnek davranis sergileyen, derslerinde yiiksek
performans saglayan 6grencilerin her ay %3’iiniin bir y1l i¢inde ise &grencilerin
%20’sinin ddiillendirilmesini saglamak.
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SORUMLU BiRiM/SUBE
-Tiim Okul Personeli
-Veli Egitimi ve Isbirligi Ekibi
-Tiim Okul Personeli
-Veli Egitimi ve Isbirligi Ekibi

-Tiim Okul Personeli

-Veli Egitimi ve Isbirligi Ekibi

-Yilmaz YUREK, Hafize OZSOY

- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

-Yimaz YUREK,Hafize OZSOY

- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

-Hafize OZSOY,Buket KAPTAN

- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Ekibi



OSMANGAZI ORTAOKULUSTRATEJIK PLANI
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STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS SORUMLU KAYNAKLAR ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIi$ YILI)
2 AMACLAR HEDEFLER VEYA DURUM GOSTERGELERI KIiSILER / =
5% PROJELER KURUMLAR o Z N 7]
< =E = |22] é 2 E = E
£ @ ¥4 = = z = | = = [ZH=] = E =i
< < o & 5) ! N = =} = ©n é wn © ~ ®©
S|5 |22z |2 E|% 2 %32 = 2|2 |z
() 723 = V4 = = = < = = < Q Q &
1-Okulda
diizenlenecek
Hizmet I¢i Egitim | _Hizmet ci
seminerlert ile Egitim Faaliyeti %50 Memnuniyet Oran1 | O_l_(m Y?netlml =
ogretmenlerin - Tiim Ogretmenler o | Ogretmenler
mesleki alanlarda 5
SAM'I' geligmelerini
Degisen ve saglamak.
gelisen egitim
sistemine uyum 2-Okulda -Etkin Ogrenme
saglayan, diizenlenecek Yontemleri
1 ,1ihtiyaclara gore egitim seminerleri | Semineri 3 Diizenlenen - Qkul Y énetimi 2 | Okul Yonetimi
egitimini ile etkinliklerde Etkinlik Sayist - Oretmenler g
giincelleyen, bilgi | 9&rencilerin
e akademik
ve iletisim
L basarilarini ve
telfn.oloplerlm isisel
egitim gelisimlerini
ortamlarinda arttirmak.
kullanan personel
ve Ogrenciye 3-2014 diisiik
sahip, basarili bir olan kurslara
kurum haline katilim oranini -basariy1 okl Yonetini
gelmek. 2019 yilma kadar | A yttyrma Projesi 0 Agilacak Kurs - Okul Y netimi -
% 100 egikarmak. S - Basariy
ayist Arttirma Ekibi
4-2015 yih
sonuna kadar
akilli tahtanin
egitim -Akalli Tahta - Okul Yonetimi MEB
ortamlarinda Proiesi - Donanimlarini E! Okul Aile
kullanilmasini rojest 0 Alalli Tahta Sayist Arttirma Ekibi § Birligi
saglamak.




OSMANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

Ekibi

2015 YILIEYLEM PLANI
STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER | MEVCUT PERFORMANS SORUMLU KAYNAKLAR ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI)
2 AMACLAR HEDEFLER VEYA DURUM GOSTERGELERI KIiSIiLER / °
o PROJELER KURUMLAR 3 N @
< E E g
L “ 1
1-2014 yilinda
254 puan olan
TEOG basart
ortalamasini, her -Destekleme ve - %50 -Kursa Katilan -Okul -MEB
il hazirlik Yetistirme Ogrencilerin Yénetimi,Kurs
kurslar Kurslart Memnuniyeti Ogretmenleri =
diizenleyerek . e
2019 yilina kadar -Ogrenci
SAM-2- 330 puana Basarisint Arttirma
Ogrencilerimizin | ¢ikarmak. Ekibi
akademik basar1
2 | diizeylerini 2-TEOG sinav
arttirmak icin, sonuglaria gore
okul —veli-dgrenci | Sesitli tirdeki
birlikteliginigirist Fen, Sosyal -Okul “Okul-Alle
. BilimlerAnadolu -Veli Toplantilart -50 -Toplant: ve Yonetimi,Kurs Birligi
diizeye gikararak ve Meslek ve Veli Ziyaretleri Seminerlere Katilacak | Ogretmenleri
teknolojinin daha liselerine Veli Sayist .
etkin kullamldlgl yerlestirilen -Ogrenci ﬁ
yiiksek nitelikte dgrenci sayisini Bagarismi Arttirma §
egitim-6gretim %34’ten,her y1l Ekibi
hizmetleri sunmak | 7010 oraninda
arttirarak 2019y1l1
sonunda
yerlestirilen
dgrenci sayisint
%75 e gikarmak
3-2014 yilinda
PYBS smavinda
basarili olan -3-
Ogrenci sayisini -Yapilacak Sinav -Okul -Okul-Aile
her y1l -2- -Olgme- -3 Sayist Yonetimi,Kurs Birligi
artirarak 2019 Degerlendirme Ogretmenleri
yilina kadar -13- (Kazanim Olgme R = -Veliler
Ogrenciye Sinavlar) -Ogrenci e
cikarmak. Basarisini Arttirma
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2015 YILI EYLEM PLANI
STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER | MEVCUT PERFORMANS SORUMLU KAYNAKLAR ZAMANLAMA (FAALIiYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2 AMACLAR HEDEFLER VEYA DURUM GOSTERGELERI KIiSiLER / -
g PROJELER KURUMLAR 8 z E 8 v
g E «c gz 2 £ 5 5|2 sz &
< Sle |2/ 2|23 2/8|5/%8% 2 2|2 g2
Elz 5|z 5|5 |89z £ % %5 %%
1-2014 yilinda
yilda -bir- defa
yapilan veli
toplantilarini -Veli Toplantilart -1- -Yapilacak Toplant: -Tiim Ok.ul —O.k}lvl?Aile
2019 yili sonuna Sayis1 Personeli Birligi
SAM-3- A kadar her ﬁ
Okul-veli dénemde iki -Veli Egitimi ve 2
isbirligini oplant! yaparak ibirligi Ekibi o
gelistirerek yilda -4-
velilerin egitime toplantiya
iliskin ¢ikarmak..
3 duyarlhiliklarmni
arttirmak ve 2- Okulumuzda
egitimi ailenin 2014 yllmd'a % -Anket -%40 -Veli Memnuniyeti i)'l'ﬁm Oi(.ul i3(')kl}xvl.-Aile
temel i:)e ::i]; ]:;;];t I?;Zﬂ?n:ime ersoneli irligi
Snceliklerinden oranini 2019 yili g -Veli Egitimi ve =
biri haline sonuna kadar Isbirligi Ekibi §
getirmek. %90” a gikarmak =
3- Okulumuzda
2014 yilinda -3- -Tiim Okul -Okul-Aile
olan veli egitimi Personeli Birligi
seminerlerini -Veli Egitimi -1 —Dl'iz'enlenecek
2019 yili sonuna Faaliyeti Seminer Sayist -Veli Egitimi ve E
kadar 8’e Isbirligi Ekibi g
¢tkarmak.




Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

SAM-4-

Sosyal ve kiiltiirel
yonden kendini
yetistirmis, gorev
bilincine sahip,
gevresine duyarl
ogrenciler
yetistirmek.

OSMANGAZI ORTAOKULUSTRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

2011
2012
2013
2014

STRATEJIK FAALIYETLER | MEVCUT PERFORMANS SORUMLU KAYNAKLAR ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
HEDEFLER VEYA DURUM GOSTERGELERI KISILER / -
PROJELER KURUMLAR O z N 172}
’S I} 2] é 2 E = E
-] M = E <Zt 5 g = 2= = E =
s 2 2 2 2|8 2|3 2 %% 2
SClwe | = |z | = | = = < | = =] - <
1-2014 yilinda -Yilmaz Yiirek
ilge, il ve iilke -Okul T¢i -%3- -Sosyal,Kiiltiirel ve -Okul-Aile
genelinde Sosyal Etkinlik Sportif Faaliyetler Birligi
diizenlenen Faaliyeti Ekibi
yarismalara -Yarismalara Katilan =
katilan 6grenci . . o
sayisini % 5’ten Ogrenci Sayist @
2019 yil sonuna
kadar %15’e
¢ikarmak
2-2014 yilinda -
okul 8grencileri _Uriinlerin -2- B ) -Sosyal Kiiltiirel ve -Okul-Aile
arasinda Sergilenmesi -Diizenlenen Faaliyet Spf’rﬁf Faaliyetler Birligi
dﬁzenleﬂen -2- Faaliyeti Sayist Ekibi ﬁ
adet faaliyet 2
sayisini 2019 yil o
sonunda 6’ya
¢ikarmak.
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3- Olumlu ve

drnek davranig -Odiillendirme -15 Ramazan SAKAR _Okul-Aile
sergileyen, Faaliyeti Yasemin K(.).YUN Birligi
derslerinde yiiksek -Selda ERY}GIT

performans Cihan ELBIR

saglayan . -Sosyal, Kiiltiirel ve

6grencilerin her ay -Odiillendirilen Sportif Faaliyetler d

%3 iiniin, bir y1l Ogrenci Sayist Ekibi S

i¢inde ise -

dgrencilerin

%20’sinin

odiillendirilmesini

saglamak.

OSMANGAZI ORTAOKULUFAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA-1- EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1: Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan, ihtiyaglara gore egitimini giincelleyen, bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim ortamlarinda

kullanan personel ve 6grenciye sahip, basarili bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 1.1: Okulda diizenlenecek Hizmet igi Egitim seminerleri ile gretmenlerin mesleki alanlarda gelismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Okulda diizenlenecek egitim seminerleri ile etkinliklerde 6grencilerin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3: 2014 yilinda ¢ok diisiik olan kurslara katilim oraninin 2019 yilina kadar % 100 e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.4: 2015 yili sonuna kadar 22 adet akilli tahtanin egitim ortamlarinda kullanilmasii saglamak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Ol¢me yontemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlanmama | Oneriler

. . Baslama ve Sorumlu ve raporlama | Gostergeleri nedeni
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi Kurum/birim/ siiresi
kisi
01.01.2016 -Okul Yonetimi Memnuniyet (....)Tamamland1
. Orani (x) Devam Ediyor

Hizmet i¢i Egitim Faaliyeti | 31.12.2018 -Ogretmenler 200 TL 4 yil (....)Iptal Edildi
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Etkin Ogrenme Y ontemleri
Semineri

Diisiik olan Destekleme
Kurslarina Katilimin
Arttirilmasi

Alkilli Tahta Projesi
TEMA-2-

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.1:

Stratejik Hedef 2.2:

Stratejik Hedef 2.3:

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Kurslar

Diizenlenen
4 Y1l Etkinlik Sayisi

Kurslara
4 Y1l katilimin
Artirilmasi

Montaj1

8 ay yapilan
tahtalarin
kullanima

(....)Tamamland1
(X) Devam Ediyor
(....)Iptal Edildi

OSMANGAZI ORTAOKULUFAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

01.01.2016 -Okul Yo6netimi
. 200 TL
31.12.2018 -Ogretmenler
01.01.2016 -Okul Yonetimi
31.12.2018 | -Ogretmenler | 200 TL
01.11.2015 -MEB
30.06.2016 100 TL
-Okul Yonetimi
-Okul-Aile Brl.
AKADEMIK BASARI

Ogrencilerimizin akademik bagar1 diizeylerini arttirmak igin, okul —veli-6grenci birlikteligini iist diizeye ¢ikararak teknolojinin daha etkin

kullanildig1 yiiksek nitelikte egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

2014 yilinda 254 puan olan TEOG basari ortalamasini, her yil TEOG hazirlik kurslari diizenleyerek 2019 yilina kadar 330’ye ¢ikarmak.

TEOG sinav sonuglarina gore gesitli tiirdeki Fen, Sosyal Bilimler,Anadolu ve Meslek liselerine yerlestirilen 6grenci sayisini %34 ’ten, her yil %

1 oraninda arttirarak 2019 y1li sonunda yerlestirilen 6grenci oranin1 % 75’e ¢ikartmak.

2014 yilinda PYBS sinavinda basarili olan -3- 6grenci sayisini her yil -2- arttirarak 2019y1lina kadar -13- 6grenciye ¢ikarmak.

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

01.01.2016
31.12.2019

Faaliyetten Maliyeti

Sorumlu
Kurum/birim/

kisi

-Okul Yonetimi | 1000 TL

izleme

Ol¢cme yontemi | Performans
ve raporlama | Gostergeleri
siiresi

4 Y1l Memnuniyet
Orant
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Degerlendirme

Faaliyetin durumu | Tamamlanmama | Oneriler
nedeni

(X)Devam Ediyor
(....)iptal Edildi



Veli Toplantilar1 ve Veli
Ziyaretleri

Olgme Degerlendirme

TEMA-3-
Stratejik Amac 3:

Stratejik Hedef 3.1:

Stratejik Hedef 3.2:
Stratejik Hedef 3.3:

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Veli Toplantilari

01.01.2016 -Okul Yonetimi

. 200 TL 4 Y1l
31.12.2019 -Ogretmenler

01.01.2016 -Okul Yonetimi
-Okul-Aile Brl. | 1.000 TL 4 Y1l
31.12.2019 —Sin.Don.Art.E.

Katilacak Veli
Sayisi

Yapilacak
Sinav Sayisi

OSMANGAZI ORTAOKULUFAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

OKUL-VELI iSBIRLIiGi

Okul-veli isbirligini gelistirerek velilerin egitime iliskin duyarliliklarini arttirmak ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek.

2014 yilinda yilda -bir- kez yapilabilen (salonun yikilmasindan dolayi)veli toplantilarin1 2019 yili sonuna kadar her donemde iki toplanti

yaparak yilda -4- toplantiya ¢ikarmak.

Okulumuzda 2014 yilinda % 40 olan veli memnuniyet oranini 2019 y1li sonuna kadar %90’ a ¢ikarmak

Okulumuzda 2014 yilinda -3- olan veli egitimi seminerlerini 2019 y1l1 sonuna kadar 9’a ¢ikarmak.

izleme
Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Ol¢me yontemi
Baslama ve | Sorumlu ve raporlama
Bitis Tarihi fi“}‘“m/bmm/ siiresi
si

01.11.2014 -Okul Personeli
-Veli Egitimi ve
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Degerlendirme

Performans Faaliyetin durumu | Tamamlanmama

Gostergeleri nedeni
Yapilacak (....)Tamamlandi
Toplant (X)Devam Ediyor

Oneriler



Anket Diizenleme Faaliyeti

Veli Egitimi Faaliyeti

TEMA-4-

Stratejik Amag 4:
Stratejik Hedef 4.1:
Stratejik Hedef 4.2:

Stratejik Hedef 4.3:

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

31.12.2014

01.01.2015
31.12.2019

01.11.2014
31.12.2019

Isbirligi Ekibi
-Okul Personeli
-Veli Egitimi ve
Isbirligi Ekibi

-Okul Personeli
-Veli Egitimi ve
Isbirligi Ekibi

200 TL

1000 TL

750 TL

4 Y1l Sayisi (....)Iptal Edildi

Veli
3Yil Memnuniyeti
Diizenlenecek
2 Yil Seminer
Sayisi

OSMANGAZI ORTAOKULUFAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

SOSYAL,KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Sosyal ve kiiltiirel yonden kendini yetistirmis, gorev bilincine sahip, ¢evresine duyarli 6grenciler yetistirmek.

2014 yilinda ilge, il ve iilke genelinde diizenlenen yarigmalara katilan 6grenci sayisin1 % 5’ten 2015 yili sonuna kadar %15°¢ ¢ikarmak

2014 yilinda okul 6grencileri arasinda diizenlenen -2- adet faaliyet sayisini1 2019 yili sonunda 6’ya ¢ikarmak.

Olumlu ve 6rnek davranis sergileyen, derslerinde yliksek performans saglayan 6grencilerin her ay %3’iiniin bir yil i¢inde ise dgrencilerin
%20’sinin odiillendirilmesini saglamak.

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

izleme Degerlendirme

Ol¢me yontemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlanmama | Oneriler
ve raporlama | Gostergeleri nedeni
siiresi
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Okul i¢i Sosyal Etkinlik
Faaliyeti

Uriinlerin Sergilenmesi
Faaliyeti
Odiillendirme Faaliyeti

01.01.2016

31.12.2017

01.01.2016

31.12.2018

01.01.2016

31.12.2019

Sos,Kiil.ve

Spor Faal.
Ekibi 500 TL

Yilmaz
YUREK

Hafize Nur
0ZSoY

13

250 TL

113

1500 TL

3Yil

4 Y1l

4 Y1l
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Yarismalara
Katilan
Ogrenci Sayis1

Diizenlenen
Etkinlik Sayist

Odiillendirilen
Ogrenci Sayist

(....)Tamamlandi
(....)Devam Ediyor
(....)Iptal Edildi



OSMANGAZI ORTAOKULUSTRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 500 TL
Stratejik Hedef 1.1 200 TL
-
§ Stratejik Hedef 1.2 200 TL
=)
=
Stratejik Hedef 1.3 -
Stratejik Hedef 1.4 100 TL
STRATEJIiK AMAC 2 1200 TL
QA Stratejik Hedef 2.1 -
<«
= y
E Stratejik Hedef 2.2 200 TL
Stratejik Hedef 2.3 1,000 TL
STRATEJIK AMAC 3 1,950 TL
2: Stratejik Hedef 3.1 200 TL
=
E Stratejik Hedef 3.2 1000 TL
Stratejik Hedef 3.3 750 TL
STRATEJIK AMAC4 2,250 TL
;:r Stratejik Hedef 4.1 500 TL
=
= Stratejik Hedef 4.2 250 TL
Stratejik Hedef 4.3 1,500 TL
YILLIK TOPLAM MALIYETi 5,900 TL
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI iMZASI
No

1 Mustafa CAN Okul Miidiirti | Osmangazi Ortaokulu

2 Ahmet OZTEKIN Miidiir Yard, = Osmangazi Ortaokulu

3 Hafize Nur OZSOY Opretmen Osmangazi Ortaokulu
4 Ergiin SALMAN Okul Aile Bir | Osmangazi Ortaokulu

5 Ali MUTLUAY Okul Aile Bir | Osmangazi Ortaokulu

Yukarida sunulan Osmangazi Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Yih Stratejik Plam -
72- sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Mustafa CAN

Osmangazi Ortaokulu Miidiirii

UYGUNDUR
....... /122015
Mehmet Salih CANBAL

Ilce Milli Egitim Miidiirii
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